29 NOLU SOZLESME
CEBRi VEYA MECBURI CALISTIRMAYA iLiSKiN SOZLESME
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu’nun vaki daveti iizerine 10 Haziran 1930
tarihinde Cenevre'de 14 {incii toplantisin1 yapan Uluslararasi Calisma Orgiiti  Genel
Konferansi,

Toplant1 giindeminin 1 inci maddesine dahil bulunan cebri veya mecburi c¢alistirma
konusundaki bazi tekliflerin kabuliine ve,

Bu tekliflerin Uluslararasi bir S6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin {iyeleri tarafindan Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin statiisii
hiikiimleri geregince onanmak iizere cebri ¢alistirmaya miiteallik 1930 tarihli Sozlesme adini
tagiyacak olan asagidaki S6zlesmeyi bugiinkii 28 Haziran 1930 tarihinde kabul eder.

MADDE 1

o Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin bu Sozlesme’yi onaylayan her iiyesi miimkiin oldugu
kadar kisa bir siirede her ne sekil altinda olursa olsun cebri veya mecburi calistirmanin
kaldirilmasini taahhiit eder.

e Cebri veya mecburi calistirmanin tamamen kaldirilmasi amaciyla, cebri veya mecburi
calistirmaya, gecici bir miiddet icin, sadece kamu yarar1 ve istisnai onlem olarak asagidaki
maddelerde belirtilen sartlarda ve garantilerle bagvurulabilir.

e Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren bes senelik bir siirenin sonunda ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii Yonetim kurulunun asagidaki 31 inci maddede ongoriilen
raporunu hazirlamasi sirasinda Uluslararast Calisma Orgiitii her ne sekil altinda olursa
olsun yeni bir gecis siiresi taninmaksizin cebri veya mecburi ¢alistirmanin kaldirilmasi
ihtimalini tetkik edecek ve Konferans giindemine bu konunun alinip alinmamasi hususuna
karar verecektir.

MADDE 2

e Bu Sozlesmenin amaclan igin, “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi herhangi bir
kisinin ceza tehdidi altinda ve bu kisinin tam istegi olmadan mecbur edildigi tiim is veya
hizmetleri ifade eder.



Ancak “Cebri veya Mecburi Calistirma” ifadesi bu Sozlesme baglaminda asagidakileri
kapsamaz:

a. Mecburi askerlik hizmeti hakkindaki kanunlar geregince mecbur tutulan ve sadece
askeri bir mahiyet tasiyan islere hasredilen bir ¢alisma veya hizmet;

b. Bizzat kendi kendini yoneten bir memleketin vatandaslarinin olagan kamu hizmeti
yiikiimliiliiklerinin bir parcasin teskil eden bir is veya hizmet,

c. Calisma veya hizmetin bir kamu makaminin nezaret ve kontrolii altinda icra edilmesi
ve sOz konusu ferdin ozel kisilerin, sirketlerin veya oOzel-tiizel kisilerin hizmetine
birakilmamasi veya verilmemesi sartiyla, bir mahkemenin verdigi mahkumiyet
kararinin sonucu olarak yapmaya mecbur edildigi bir is veya hizmet;

d. Olaganiistii hallerde, yani harp, felaketler veya yangin, su baskini, aclik, yer
sarsintilari, salgin hastaliklar ve siddetli hayvan salginlari, hayvanlarin ve mahsule
zarar veren bocek veya parazitlerin hastalik yaymalar1 durumunda ve genel olarak
halkin biitiiniin veya bir kisminin normal yasama sartlarin1 veya hayatimi tehlikeye
koyan tehlikeli veya zarar verici her tiirlii sartlarda yapilmasi mecburi bir is veya
hizmet;

e. Kiiciik capli toplumsal hizmetler, yani toplum fertleri tarafindan dogrudan dogruya
toplum menfaatine yapilan isler, bizzat toplumun fertleri veya dogrudan dogruya
temsilcilerinin bu calismalarin gerekli oldugunu beyan etmeleri hakkinin taninmasi
sartiyla toplum iiyelerine diisen olagan kamu hizmeti miikellefiyetleri olarak miitealaa
edilecektir.

MADDE 3

Bu So6zlesmenin uygulanmasinda “Yetkili Makamlar” tabiri ya metropoliten makamlarini, ya
da ilgili iilkelerin en iist merkezi makamlarini ifade edecektir.

MADDE 4

Yetkili makamlar 6zel Kkisiler, sirketler veya 0Ozel tiizel kisiler menfaatine cebri veya
mecburi  calisirmayr empoze etmeyecekler veya empoze edilmesine izin
vermeyeceklerdir.

Ozel kisiler sirketler veya ozel tiizel kisiler menfaatine boyle bir cebri veya mecburi
calistirma sekli, bir iiye tarafindan isbu Sozlesmenin onaylanmasi Uluslararast Calisma
Orgiitii tarafindan tescil edildigi tarihte mevcut oldugu takdirde, bu iiye kendisi icin bu
Sozlesme’nin yiirlirlige girdigi tarihten itibaren s6z konusu cebri veya mecburi
calistirmay1 tamamen kaldiracaktir.

MADDE 5

Ozel sahislara, sirketlere ve 6zel-tiizel kisilere taninan hig bir imtiyaz, bu 6zel sahis, sirket
ve Ozel-tiizel kisilerin kullandiklar1 yada ticaretini yaptiklari iirlinlerin iiretilmesi veya
toplanmasi icin cebri veya mecburi calistirma imkanini hig¢ bir sekilde vermeyecektir.



e Cebri veya mecburi calisirma imkani veren hiikiimler ihtiva eden imtiyazlar mevcut
oldugu takdirde, s6z konusu hiikiimler isbu Sozlesmenin 1 inci maddesine uygunluk
saglamasi i¢in miimkiin olan siiratle feshedilecektir.

MADDE 6

Idarenin memurlar1, sorumlu olduklar1 halki gorevleri geregi herhangi bir sekilde ¢alistirmaya
tesvik etme durumunda kalmalar1 halinde dahi, bu halka 6zel sahislar sirketler veya 6zel-tiizel
kisiler icin ¢aligmalar icin ferden yada toplu olarak baskida bulunmayacaklardir.

MADDE 7

o Idari gorevler icra etmeyen sefler, cebri veya mecburi calistirmaya basvurmayacaklardir.

o ldari gorevler icra eden sefler, yetkili makamlarin kati miisaadesiyle, bu S6zlesmenin 10
uncu maddesinde ongoriilen sartlarda cebri veya mecburi calistirmaya basvurabilirler.

e Kanunen tanman ve herhangi bir sekil altinda yeterli iicret alamayan sefler, ilgili
yonetmeliklere uyulmasi ve istismar1 onleyecek tiim gerekli tedbirlerin alinmasi sartiyla,
kisisel hizmetlerden yararlanabilirler.

MADDE 8

e Cebri veya mecburi calisirmaya miiracaat edilmesi hususundaki her bir kararin
sorumlulugu ilgili tilkenin iist sivil makamlarina diisecektir.

e Ancak, bu makamlar iist mahalli makamlara is¢ilerin daimi oturma mahallinden
uzaklasmalarina mahal vermeyecek sekilde, cebri veya mecburi calistirma yetkisi
verebilirler. Bu makamlar isbu S6zlesmenin 23 {incii maddesinde ongoriilen yonetmelikle
belirtilen miiddetler ve sartlara tabi olacak sekilde gorevlerinin icrasindan idarenin
memurlarinin yer degistirmesi ve idari materyalin nakli bahis konusu oldugu takdirde
iscilerin normal ikamet mahalli haricinde icraatta bulunmalari i¢in cebri veya mecburi
calistirma konulmas1 hususunda iist mahalli makamlara da yetki verebilirler.

MADDE 9

Bu So6zlesmenin 10 uncu maddesinde belirtilen aksi hiikiimler hari¢, cebri veya mecburi
calistirma koyma hakkina haiz herhangi bir makam 6nce;

a. Verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen toplum icin 6énemli ve dogrudan
dogruya toplum menfaatine olduguna,

b. Bu hizmet veya isin halihazir veya yakin gelecek zarurete haiz olduguna;

c. llgili iilkede benzeri is veya hizmetler icin gecerli olanlardan diisiik olmayan iicret ve
calisma sartlar1 Onerilmesine ragmen bu hizmetin yerine getirilmesi veya isin
yapilmasi i¢in goniillii is giicii temini miimkiin olmadigina ve

d. Is veya hizmetin, mevcut isgiicii ve onun sdz konusu isi yapma kabiliyeti goz oniine
almarak, s6z konusu halka ¢ok agir bir yiik teskil etmedigine kani oldugu takdirde
ancak bu calistirma sekline miisaade etmelidir.



MADDE 10

Vergi olarak talep edilen cebri veya mecburi ¢alistirma ve idare gorevleri icra eden sefler
tarafindan kamu menfaatine calismalar i¢in konulan cebri veya mecburi c¢alistirma
tedricen kaldirilacaktir.

Bu kaldirmay1 beklerken, vergi olarak cebri veya mecburi calistirma talep edildigi veya
kamu menfaatine ¢aligmalar i¢in idari gorevleri icra eden sefler tarafindan cebri veya
mecburi calistirma konuldugu takdirde ilgili makamlar ilk once:

a. Yapilacak is veya verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen toplum ic¢in 6nemli
ve dogrudan dogruya toplum menfaatine olduguna;

b. Bu hizmet veya isin halihazir veya kacinilmaz olarak yakinda dogacak bir ihtiyaci
karsiladigina

c. Is veya hizmetin mevcut is giicii ve onun sz konusu isi yapma kabiliyeti géz oniine
alinarak, s6z konusu halka ¢ok agir bir yiik teskil etmedigine;

d. Bu is veya hizmetin icrasimin is¢ileri daimi ikametgahlarinin oldugu mahalden
uzaklastirmaya mecbur etmeyecegine;

e. Bir is veya hizmetin icrasinin dinin, sosyal yasamin, veya tarimin icaplariyla uyumlu
yonlendirilecegine kani olmalidirlar.

MADDE 11

Sadece 18’den yukar1 ve 45°den asag1 yaslarda bulunan saglam yetiskin erkekler cebri
veya mecburi ¢alistirmaya tabi olabilirler. Bu s6zlesmenin 10 uncu maddesinde 6ngoriilen
1§ tiirleri harig, asagidaki tedbirler ve sartlar dikkate alinmalidir.

a. Mimkiin olan her haliikarda, konulan isi yapacak ilgililerin bulasic1 bir hastaliginin
olmadiginin, bedeni kabiliyetlerinin yapilacak i ve icra edilecegi sartlara
uygunlugunun idarece tayin edilen bir doktor tarafindan 6nceden tesbit edilmesi.

b. Ogretmenler 6grenciler ve genel olarak idari personelin muaf tutulmast;

c. Her toplumda aileyi ve sosyal yasam i¢in zorunlu yetigkin ve saglam erkek miktarinin
birakilmasi

d. Kari-koca ve aile baglarina saygi gosterilmesi,

Yukaridaki paragrafin (c) altparagrafinin uygulamasinda, bu Sozlesmenin 23 iincii
maddesinde ongoriilen diizenlemeler, belirli sayida niifustan bir seferde alinabilecek daimi
niifusun erkek ve saglam fert nisbetini tesbit eder, ancak bu nisbet hi¢ bir sekilde bu
niifusun %25 ini gecemez. Bu nisbeti tesbit ederken yetkili makamlar niifus yogunlugunu
bu niifusun sosyal ve fiziki kalkinmisligini, mahallinde ve kendi hesaplarina ilgililer
tarafindan icra edilecek islerin durumunu ve yilin hangi devresinde olacagini dikkate
almalidirlar; ve genel olarak ilgili toplumun normal yasaminin iktisadi ve sosyal
ihtiyaclarina saygi gostermelidirler.



MADDE 12

e Herhangi bir ferdin mubhtelif sekiller altinda cebri veya mecburi calisirmaya maruz
kalabilecegi azami miiddet, 12 aylik bir siirede, isyerine gitmek ve oradan gelmek igin
gecen gerekli yolculuk giinleri de dahil olmak iizere 60 giinii gecemez.

e Cebri veya mecburi ¢alistirmaya maruz kalan her isciye icra ettigi cebri veya mecburi
calisma miiddetlerini gosteren bir sertifika verilecektir.

MADDE 13

e Cebri veya mecburi ¢alistirrlmaya maruz kalan her sahsin normal ¢alisma saatleri goniillii
calisma icin ayrilan saatlerle aynit olmali ve cebri veya mecburi calistirllma esnasinda
normal siire i¢inde icra edilen calisma saatleri goniillii ¢calismalarin fazla calisma saatleri
icin Ongoriilen nisbetlere esit nisbetlerde iicretlendirilmelidir.

e Herhangi bir sekil altinda cebri veya mecburi ¢alistirilmaya maruz kalan biitiin sahislara
haftada bir dinlenme giinii verilmelidir ve bu giin miimkiin oldugu o6l¢iide sz konusu
memleketin veya bolgenin orf ve adetlerine gore hasredilen giine tesadiif ettirilmelidir.

MADDE 14

e Bu Sozlesme’nin 10 uncu maddesinde 6ngoriilen cebri veya mecburi calistirma haricinde,
ne sekilde olursa olsun, cebri veya mecburi ¢alistirmanin iicreti nakit olarak édenmeli ve
bu iicret ayni tiir isler i¢in iscilerin istihdam edildikleri bolgede yiiriirliikte olanlardan ve
ne de iscilerin ise alindiklar1 bolgede yiiriirliikte olanlardan daha asagi olmamalidir.

o Idari vecibelerinin icrasinda sefler tarafindan konulan calistirilma halinde miimkiin olan
en kisa siirede, licretlerin 0denmesinin Onceki paragrafta Ongoriilen sartlarda yerine
getirilmesi uygulamasina gecilecektir.

o Ucretler, kabile sefine veya baska herhangi bir makama degil, her isciye ferden
O0denmelidir.

o lsyerine gidis ve gelisler icin gegen yolculuk giinleri iicretlerin 6denmesinde is giinii
olarak kabul edilmelidir.

e Bu madde, isciye verilen iicretten is¢cinin mutad olan giinliikk yiyeceginin karsiligi
kesilecektir seklinde anlasilmamalidir; ama {cretlerden miikellefiyetlerinin yerine
getirilmesi, islerinin 6zel sartlar1 dolayisiyla islerine devam etmelerini saglamak igin
iscilere verilen 6zel yemek, elbise ve lojman, ve ne de alet temini gayesiyle hi¢ bir kesinti
yapilmaz.

MADDE 15

o Isten hasil olan kazalarin veya hastaliklarin tanzimi ile ilgili kanun ve yonetmelikler ve
ilgili iilkede yiirtirliikte olan dlen veya malul iscilerin bakmakla yiikiimlii olduklar
kimselere tazminat verilmesini 6ngoren kanun ve yonetmelikler serbest calisan is¢ilerle
aynt sartlarda cebren veya mecburi calistirmaya tabi olan sahislara da ayni sekilde
uygulanacaktir.



Bir isciyi cebri veya mecburi bir iste istthdam eden bir makam her haliikarda ¢alismadan
hasil olan bir kaza veya hastalik iscinin kismen veya tamamen kendi ihtiyacglarini
karsilamasina mani olursa sz konusu is¢inin maisetini saglamakla miikellef olacaktir. Bu
makam, isten hasil olan isgormezlik veya o6liim halinde ad1 gecen is¢inin fiilen bakmakla
yiikiimlii oldugu kimsenin bakimini saglamak i¢in tedbirler almakla da yiikiimlii olmalidir.

MADDE 16

Cebri veya mecburi calistirmaya tabi olan kimseler, istisnai zaruret halleri hari¢, yiyecek
ve iklim sartlar1 alistiklar1 sartlardan sagliklarina zarar verecek olciide farkli bolgelere
nakledilmemelidir.

Bu iscilerin sartlara alismasi ve sagliklarinin korunmasi i¢in gerekli hijyen ve barinma ile
ilgili tedbirlerin siki bir sekilde alinmamis olmasi halinde bu is¢ilerin nakillerine izin
verilmeyecektir.

Boyle bir nakil zorunlu oldugu takdirde iscilerin yeni gida ve iklim sartlarina tedricen
intibakin1 saglayan tedbirler yetkili tibbi servisin miitealasindan sonra kabul edilmelidir.

Bu iscilerin aliskin olmadiklar1 devamli bir isi yapmalariin talep edilmesi halinde,
onlarin bu nevi bir ise intibaklarinin 6zellikle tedrici egitim ¢alisma saatleri saglanmasi ve
ara dinlenmelerinin tanzimi ve gerekli olan istirahat veya giinliik iagenin arttirilmasi veya
iyilestirilmesi hususunda tedbirler alinmalidir.

MADDE 17

Iscilerin uzun bir miiddet isyerinde kalmalarin1 mecbur eden insaat ve bakim isleri icin cebri
veya mecburi ¢alistirmaya bagvurulmasina miisaade etmeden once yetkili makamlar agsagidaki
hususlardan emin olmalidirlar.

Iscilerin sagligmin korunmasi ve onlara gerekli her tiirlii tibbi bakimin deruhte edilmesi ve
ozellikle:

a. Bu iscilerin ise baslamadan evvel ve calisma siiresince belirli araliklarla doktor
tetkikinden gecirilmesi;

b. Biitiin ihtiyaglar1 karsilamak icin gerekli materyal, hastaneler, hasta bakicilar,
dispanserler ve yeterli saglik personelinin varolmasi ve,

c. Isyerlerindeki sihhi sartlarin, iscilerin su, yiyecek, icecek maddelerinin temin edilmesi
ve igyerinin mutfak materyali ile techizinin iyi bir sekilde saglanmas1 ve gerektiginde
de lojman ve kiyafet yardiminin tatminkar durumda olmasi;

Iscinin istegi veya rizasi iizerine, emin bir usulle isginin iicretinin bir kismmnn isci
ailesinin geciminin saglanmasi i¢in uygun tedbirler alinmalidir;

Iscilerin ¢aligma mahalline gidis gelisleri yol masraflari ve sorumlulugu idarece
saglanmalidir ve idare mevcut biitiin nakliyat vasitalarindan miimkiin oldugu kadar genis
Olciide faydalanarak bu yolculuklart kolaylastirmalidir.



Belirli bir siire is goremezlige sebebiyet veren is kazasi veya hastalik halinde is¢inin kendi
memleketine donmesiyle ilgili masraflar1 idare tarafindan karsilanmalidir.

Cebri veya mecburi ¢alisma siiresinin hitaminda, goniillii is¢i olarak kalmak isteyen her
isciye iki senelik bir miiddet zarfinda bedava memleketine donme hakkini1 kaybetmeden
bu istegini yerine getirmesine izin verilir.

MADDE 18

Hamal veya kayikc¢ilarin isi gibi, sahislarin veya mallarin tasinmasi icin bagvurulan cebri
veya mecburi ¢alistirma miimkiin oldugu kadar kisa bir siirede kaldirilmalidir. Yetkili
makamlar bu sirada, 6zellikle su hususlari tesbit eden yonetmelikleri yayimlamalidirlar:

a. Bu calistirmanin sadece idare memurlarinin gorevleri sirasindaki yer degistirmeleri
veya hiikiimet kurumlarinin nakli veya mutlaka acil bir zorunluluk halinde diger
sahislarin ve memurlarin nakli icin kullanilmas1 miikellefiyeti,

b. Bu iste kullanilacak iscilerin bu iste bedenen uygun oldugu, miimkiin olan yerlerde
onceden bir doktor muayenesiyle belgelendirme miikellefiyeti; Boyle bir muayenenin
miimkiin olmadig: hallerde bu isgiiciinii istthdam eden sahsin, istihdam edilen is¢ilerin
istenilen bedeni kabiliyete haiz olduklar1 ve bulasici bir hastaliktan muzdarip
olmadiklarindan emin olma miikellefiyeti;

c. Isciler tarafindan tasiacak azami yiik;
d. Buiscilerin oturduklar1 mahalden gétiiriilecekleri azami mesafe;

e. Doniis yolculuk giinleri de dahil olmak {iizere, bu iscilerin mecbur tutulduklart aylik
veya bagka bir miiddet i¢cin gorevlendirilebilecekleri azami giin sayist;

f. Cebri veya mecburi ¢alistirmanin bu seklini talep etme hakkina sahip kimseler ve
onlarin cebri ¢alistirmaya ne dl¢iide miiracaat etme haklarinin oldugu.

Onceki paragrafin (c), (d) ve (e) harfleri altinda bahis konusu olan iist sinirlar1 tesbit
ederken yetkili makamlar, dikkate alinacak muhtelif faktorleri, ozellikle iscilerin
toplandig1 niifusun bedensel kabiliyetini, kat edilecek yolun mahiyetini ve iklim sartlarini
dikkate almalidirlar.

Yetkili makam ayrica bu tasiyici is¢ilerin normal giinliik seyahatlerinin ortalama 8 saatlik
bir is giiniine tekabiil eden bir mesafeden daha fazla olmamasini teminen gerekli
diizenlemeleri yapacaktir.

Bu diizenlemelerle esas olarak sadece tasinacak agirlik ve kat edilecek mesate degil, ayni
zamanda yolun mabhiyeti, mevsim ve diger tiim unsurlar ve giinliik normal seyahatleri asan
seyahatlerde bunlar i¢cin normal saat iicretinden yiiksek iicret ddenecegi anlasilmalidir.

MADDE 19

Yetkili makam cebri ekip bigcmeyi sadece aclik veya yiyecek ikmalinde yasanan
yetersizliklere kars1 bir onlem olarak ve her haliikarda yiyecek ve lriiniin onu iireten
insanlarin veya toplulugun miilkiyetinde kalmasi kosuluyla izin verebilir.



e Bu madde, iiretimin kanun veya gelenek geregi ortaklik esasi iizerinde oOrgiitlendigi ve
iriin veya bunun satilmasindan elde edilen karin toplulugun miilkiyeti olarak kaldigi
yerlerde topluluk {iiyelerinin topluluk tarafindan kanun veya gelenek tarafindan talep
edilen islerin topluluk iiyeleri tarafindan yapilmasi zorunlulugunu ortadan kaldirir sekilde
yorumlanmayacaktir.

MADDE 20

Uyelerinin herhangi biri tarafindan islenmis suglar icin bir toplulugun tiimiine ortak bir ceza
uygulanmasin1 6ngoren kanunlar cebri veya mecburi calistirmayi bir topluluk i¢in bir ceza
usulil olarak éngoren hiikiimler icermeyecektir.

MADDE 21

Madenlerde yapilmakta olan yeralti calismalar1 ig¢in cebri veya mecburi calismaya
basvurulmayacaktir.

MADDE 22

Bu Sozlesme’yi onaylayan iilkelerin Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasimin 22inci
maddesi hiikiimleri uyarinca bu Sozlesme hiikiimlerini hayata gecirmek ic¢in aldiklar
onlemler hakkinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii’'ne sunmayi taahhiit ettikleri raporlar, bu
tilkede mecburi ¢alistirmaya ne Olgiide basvuruldugu, buna ne amacgla gerek goriildiigi,
hastalik ve 6liim oranlari, {icret 6deme metodlar1 ve iicret tarifesi ve konuyla ilgili olabilecek
diger bilgiler konusunda miimkiin oldugunca ayrinti icerecektir.

MADDE 23

e Sozkonusu Sozlesme hiikiimlerini yerine getirmek icin yetkili makamlar cebri veya
mecburi calistirmanin kullanimina iligkin tam ve vazih yonetmelikleri yayimlayacaklardir.

e Bu yonetmelikler, 6zellikle cebri veya mecburi calismaya tabi kilinan her sahsa, ¢alisma
kosullariyla ilgili sikayetlerini yetkililere iletmesini miimkiin kilacak ve bu sikayetlerinin
incelenip degerlendirilmesini giivence altina alan kurallar ihtiva edecektir.

MADDE 24

Cebri veya mecburi calistirmay1 diizenleyen yonetmeliklerin siki bir sekilde uygulanmasini
teminen, ya goOniilli calismanin teftisi icin tesis edilmis mevcut bir is teftis kurulunun
gorevleri cebri veya mecburi ¢alismay1 da kapsayacak sekilde genisletilerek, yada bunu baska
yollarla saglayacak uygun tedbirler her haliikarda alinacaktir. Cebri veya mecburi ¢alistirmaya
tabi kilinan kisilerin bu yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayacak tedbirler de
almacaktir.

MADDE 25
Cebri veya mecburi c¢alistirmanin kanuna aykir1 olarak gelistirilmesi bir su¢ olarak

cezalandiracak ve bu Sozlesme’yi onaylayan her iiye kanunca getirdigi miieyyidelerin
gercekten etkili ve tam olarak uygulanmasinin saglanmasiyla yiikiimlii olacaktir.



MADDE 26

e Bu Sozlesmeyi onaylayan Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin her iiyesi, bu Sozlesmeyi
egemenlik, yargi yetkisi, himaye, hiikmetme, vesayet veya otoritesi altinda olan
topraklarda, i¢c hukukuna ait konulardaki yiikiimliilikklerini de yerine getirme hakkina
sahip olarak, uygulamay1 taahhiit eder. Bununla beraber eger bu iiye Uluslararas1 Calisma
Teskilati Anayasasi’nin  35inci  maddesinin hiikiimlerinden yararlanmak isterse;
onaylamasina asagidaki bolgeleri tanitan bir beyan1 eklemek zorunda kalacaktir.

a. Isbu Sozlesme hiikiimlerini herhangi bir degisiklik olmadan uygulamay: planladig
yerler;

b. Isbu Sozlesme hiikiimlerini degisiklerle uygulamay1 planladig: yerler, bu durumda bu
degisikler de beyana eklenecektir;

c. Hakkinda karar1 sakli tuttugu yerler.

e Yukarida mezkur beyan onay isleminin ayrilmaz bir parcasi olacak ve ayni gecerlilige
haiz olacaktir. Boyle bir beyam1 kaleme alan her iiye yapacagi yeni bir beyan ile bu
maddenin (2) ve (3) iincii alt paragraflar1 geregince, ilk beyanindaki ¢ekinceleri tamamen
veya kismen iptal etme hakkina sahip olacaktir.

MADDE 27

Bu So6zlesme'nin resmi onay belgeleri Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Miidiiriine
gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 28

e Bu Sozlesme, ancak onay belgeleri Genel miidiir tarafindan tescil edilmis olan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii iiyelerini baglayacaktir.

e Bu Sozlesme iki liyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki
ay sonra yiiriirliige girecektir.

e Daha sonra bu Sozlesme, onu onaylayan her iiye icin onay belgesi tescil edildigi tarihten
on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

MADDE 29

o Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Miidiirii Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin  tiim
iyelerini kendisine orgiit iiyeleri tarafindan bildirilen tiim onay ve fesihlerden haberdar
kilacaktir.

¢ Genel midiir, kendisine ikinci onayin bildirilmesinden sonra S6zlesme’nin yiiriirliige giris
tarihini Orgiit iyelerinin dikkatine getirecektir.

MADDE 30

* Bu Sozlesme’yi onaylayan her iiye Sozlesme’nin ilk olarak yiriirluge girdigi tarihten
itibaren on yillik bir siirenin sonunda Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Miidiirii’ne



gonderecegi ve Genel Miidiir tarafindan tescil edilecek bir bildiri ile Sozlesme’yi
feshedebilir. Fesih, tescil edildigi tarihten itibaren bir yil sonra muteber olur.

e Bu Sozlesme’yi onaylamis olup da, onu, bundan evvelki fikrada sozii edilen on yillik
devrenin bitiminden itibaren bir y1l zarfinda bu madde de 6ngoriildiigii sekilde feshetmek
hakkini kullanmayan her iiye yeniden 5 yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan
sonra bu Sozlesme’yi, her 5 yillik devre bitince, bu maddede Ongoriilen sartlar icinde
feshedebilecektir.

MADDE 31

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu S6zlesme’nin
uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak ve Sozlesme’nin tamamen
veya kismen degistirilmesi konusunun konferans giindemine alinmas1 geregi hakkinda karar
verecektir.

MADDE 32

e Konferansin bu Sozlesme’yi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul
etmesi halinde:

a. Tadil edici yeni Sozlesme’nin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 3iincii
madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni Sozlesme yiiriirliige girmis olmak kayit
ve sartiyla, bu Sozlesme’nin derhal ve kendiliginden feshini gerektirecektir.

b. Tadil edici yeni Sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu So6zlesme
iyelerin onaylanmasina artik acik bulundurulmayacaktir.

e Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onaylamamis bulunan iiyeler igin,
herhalde simdiki sekil ve igerigiyle gecerli olmakta devam edecektir.

MADDE 33

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 derecede gecerlidir.



