138 NOLU SOZLESME

iISTIHDAMA KABULDE ASGARI YASA iLiSKiN SOZLESME
ILO Kabul Tarihi: 6 Haziran 1973
Kanun Tarih ve Sayisi: 23 Ocak 1998 / 4334
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 27 Ocak 1998 /23243
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 5 Mayis 1998 / 98-11184
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 21 Haziran 1998 /23379
Uluslararas1 Calisma Teskilati Genel konferansi;

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya ¢agrilmis ve 6
Haziran 1973 tarihinde diizenledigi 58 inci oturumunda;

Oturum giindeminin dordiincii maddesini olusturan istthdama kabulde asgari yas konusunda
yapilan baz1 onerileri kabule karar vererek,

1919 tarihli asgari yas (sanayi) sozlesmesi, 1920 tarihli Asgari Yas (denizcilik) S6zlesmesi,
1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesi, 1921 tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesciler)
Sozlesmesi, 1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disi1 isler) Sozlesmesi, 1936 tarihli Asgari Yas
(Denizcilik) Sozlesmesi (Diizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi.) Sozlesmesi
(Diizeltilmig), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi Dis1 isler) Sozlesmesi (Diizeltilmis), 1959
tarihli Asgari Yas (Balik¢ilik) Sozlesmesi ve 1965 tarihli Asgari Yas (Yeralti Maden isleri)
Sozlesmesi hiikiimlerini not ederek,

Cocuklarin calistirllmasina tamamen son vermek amaciyla, sinirli sayidaki ekonomik sektore
uygulanabilen ve zamanla mevcutlarin yerine gececek bir genel belge olusturulmasi
zamaninin geldigini miilahaza ederek ve,

Bu onerilerin bir uluslararas1 Sozlesme haline getirilmesini kararlagstirarak,

1973 yili Haziran aymin is bu yirmialtinct giinii asgari yas sozlesmesi 1973 olarak
adlandirilabilecek asagidaki sozlesmeyi kabul etmistir.

MADDE 1

Bu sozlesmenin kendisi i¢in yiirtirliikte oldugu her iiye, cocuk isciligini etkin bir sekilde
ortadan kaldirmay1 ve istihdama ve calismaya kabul i¢in asgari yasin giderek genclerin
fiziksel ve zihinsel yOnden tam olarak gelismelerine olanak taniyacak bir diizeye
yiikseltilmesini saglayan ulusal bir politika takip etmeyi kabul eder.

MADDE 2

e Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, onay belgesine ekleyecegi bir agiklamayla ile kendi
tilkesinde ve kendi iilkesinde kayitli bulunan ulasim araglarinda istihdama veya c¢alismaya



kabul i¢in asgari yas sinirini belirleyecektir; bu sézlesmenin 4 iincii ve 8 inci maddeleri
sakli kalmak {iizere, hi¢c bir kimse bu yasin altinda herhangi bir meslekte istihdama ve
calismaya kabul edilmeyecektir.

Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, daha 6nce belirlemis oldugu asgari yastan daha yiiksek
bir asgari yas belirlendigini sonradan yapacagi yeni agiklamalarla Uluslararasi Calisma
Biirosu Genel Miidiirii’ne bildirebilir.

Bu maddenin 1 inci fikrasina gore belirlenen asgari yas siniri, zorunlu 6grenim yasinin
bittigi yasin, altinda ve her haliikarda 15 yasin altinda olmayacaktir.

Ekonomisi ve egitim olanaklar yeterince gelismemis olan, her iiye bu maddenin 3. fikrasi
hiikiimlerini dikkate almaksizin varsa ilgili is veren ve isci orgiitlerinin goriisiinii aldiktan
sonra, asgari yasi baslangicta 14 olarak belirleyebilir.

Bir onceki fikra geregince asgari yast 14 olarak belirleyen her iiye, bu sdzlesmenin
uygulanmasina iliskin olarak Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasi'nin 22. maddesine
gore sunacagi raporlarda;

a. bu belirlemenin gerekcelerinin devam ettigine veya

b. belirli bir tarihten sonra sz konusu hiikiimlerden yararlanma hakkindan yaz gectigine,

iliskin bir a¢iklamaya yer verecektir.

MADDE 3

Dogas1 veya yapildigi kosullar bakimindan geng¢ kisilerin sagligini, giivenligini veya
ahlakini tehlikeye diisiirebilecek her tiirlii istihdam veya calismaya kabul icin asgari yas
18'in altinda olmayacaktir.

Bu maddenin 1. fikrasinin uygulandig istihdam veya ¢alisma tiirleri varsa igveren ve isci
orgiitlerine danigildiktan sonra ulusal mevzuat yahut makamca belirlenecektir.

Ulusal mevzuat yahut yetkili makam bu maddenin 1. fikrasi hiikiimlerine bakilmaksizin,
varsa igveren ve isci Orglitlerine danisarak, soz konusu genc kisilerin sagligi, giivenliginin
ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmasi ve genc kisilerin ilgili faaliyet dalinda yeterli
0zel 0grenim veya mesleki egitim gormeleri kosuluyla 16 yasindan itibaren istthdamlarina
veya ¢alismalarina izin verebilir.

MADDE 4

Yetkili makam gerektiginde, varsa ilgili igveren ve isci orgiitlerine danistiktan sonra 6zel
ve onemli uygulama sorunlarinin ¢iktigi sinirli istihdam ve calisma kategorilerini bu
sOzlesmenin uygulama alani diginda tutabilir.

Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasi'nin 22. maddesi
geregince sdzlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak verecegi ilk raporda bu maddenin 1.
fikrasina gore uygulama alam disinda birakilan kategorilerin listesini kapsam dis1 birakma
nedenlerini de belirterek agiklayacak ve miiteakip raporlarinda kapsam dist tutulan bu
kategorilerle ilgili mevzuatin durumu ile sozlesmeye bu kategorileri kapsama almasi



bakimindan ne Olgiide islerlik kazandirildigi veya kazandirilmasimnin 0Ongoriildiigi
hususlarinda bilgi verecektir.

Bu s6zlesmenin 3. maddesinin kapsadigi istihdam veya ¢alisma, bu maddeye dayanilarak
sozlesme kapsami disinda birakilmayacaktir.

MADDE 5

Ekonomisi ve idari yapisi yeterince gelismemis bir iiye bu sozlesmenin uygulama alanini,
varsa ilgili is¢i ve igveren orgiitlerine danisarak baslangic asamasinda sinirlayabilir.

Bu maddenin 1. fikras1 hiikmiinden yararlanan her iiye, onay belgesine ekleyecegi
beyanda soézlesme hiikiimlerinin uygulanacagi isyerlerini ya da ekonomik faaliyet dallarim
belirtecektir.

Bu sozlesme hiikiimleri her haliikarda asagida kayith isler bakimindan uygulanacaktir:
madencilik ve maden ¢ikarimi; imalat; insaat; elektrik, gaz ve su; temizlik hizmetleri;
ulastirma, depolama ve haberlesme; diizenli olarak ticretli is¢i istthdam etmeyen ve yerel
tilketim amaciyla iiretim yapan kiiciik 6lgekli aile isletmeleri disinda kalan ticari amaglh
tiretimde bulunan diger tarim isletmeleri ve plantasyonlar.

Sozlesmenin uygulama kapsamini bu madde uyarinca sinirlamig olan iiyeler,

a. Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasi'min 22. maddesi uyarinca diizenleyecekleri
raporlarda, sozlesmenin uygulanma kapsami disinda birakilan faaliyet dallarinda
cocuklarin ve genclerin ¢alismalar1 yada istihdamlarina iligkin genel durumu ve
sozlesme hiikiimlerinin uygulama alaninin genisletilmesi dogrultusunda kaydedilen
gelismeleri bildirecekler

b. Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecekleri resmi bir beyan ile
uygulama kapsamini her zaman genisletebileceklerdir.

MADDE 6

Bu sozlesme, cocuklar ve gencler tarafindan genel, mesleki ve teknik egitim i¢in okullarda ve
diger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makamin varsa ilgili is¢i ve isveren
orgiitlerine danigarak belirledigi kosullara gore isyerlerinde en az 14 yasindaki kisilerin
yaptiklari ve

Esas olarak bir okul yada bir egitim kurulusunun sorumlu bulundugu bir egitim veya
Ogretim kursunun,

Yetkili makam tarafindan onaylanmis olup biiyiik ol¢iide veya tamamen bir isyerinde
yiiriitiilen bir egitim programinin veya

Egitim veya meslek se¢imini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmis bir yonlendirme ya da
rehberlik programinin

ayrilmaz parcasi olan islere uygulanmaz.



MADDE 7

Ulusal mevzuat 13-15 arasi yaslardaki kisilerin,
a. Sagliklarina veya gelismelerine zarar vermesi ihtimali bulunmayan ve

b. Okula devamlarini, yetkili makamin onayladig1 meslege yoneltme veya mesleki egitim
programlarina katilmalarini veya derslerden yararlanmalarini engellememek kosuluyla
hafif islerde ¢aligmalarina veya istihdamlarina izin verilebilir.

Ulusal mevzuat en az 15 yasinda olmakla birlikte heniiz zorunlu 6grenimlerini
tamamlamamis olan kisilerin bu maddenin 1. fikrasinin a ve b paragraflarinda belirtilen
kosullara uygun islerde ¢alismalarina veya istihdamlarina da izin verilebilir.

Yetkili makam bu maddenin 1. ve 2. fikralarina uygun olarak istthdama veya caligmaya
izin verebilecek faaliyetlerin neler olduguna karar verecek ve bu ¢alisma veya istthdamin
kosullar ile calisma siirelerini belirleyecektir.

Bu maddenin 1. ve 2, fikralar1 dikkate alinmaksizin 2. maddenin 4. fikrasinin
hiikiimlerinden yararlanmakta olan bir iiye bu durum devam ettigi siirece bu maddenin 1.
fikrasindaki 13 ve 15 yaslar1 12 ve 14 ile, 2. fikradaki 15 yas1 14 ile degistirebilir.

MADDE 8

Yetkili makam, varsa ilgili is¢i ve igveren orgiitlerine danistiktan sonra, S6zlesmenin 2 nci
maddesinin 6ngordiigii calisma ya da istihdam yasaklarina sanatsal faaliyetlere katilma
gibi amaclar i¢cin miinferit calisma izinleri vermek suretiyle istisnalar getirebilir.

Bu sekilde verilecek izinler, ¢calisma ya da istihdamin kosullarini belirleyecek, siiresini
siirlayacaktir.

MADDE 9

Yetkili makam, bu sozlesme hiikiimlerinin etkin bir bicimde uygulamasini saglamak icin
uygun cezai hiikiimleri de dahil gerekli tiim 6nlemleri alacaktir.

Ulusal mevzuat veya yetkili makam, soézlesmenin uygulanmasina iliskin hiikiimlere
uyulmasindan sorumlu kisileri tanimlayacaktir.

Ulusal mevzuat veya yetkili makam, isverenin muhafaza edecegi ve hazir bulunduracagi
kayit defteri veya diger belgeleri tanimlayacaktir. Bu kayit defteri veya belgelerin
igverenin istihdam ettigi ya da kendisi i¢in calisan ve yaslar1 18 den kiiciik olan kisilerin
adlar1 ile, miimkiin oldugu hallerde usuliince onaylanmis dogum tarihlerini veya yaslarini
icermesi gerekir.

MADDE 10

Bu sozlesme 1919 tarihli Asgari Yas Sanayi Sozlesmesi, 1920 tarihli (Denizcilik)
Sozlesmesini, 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesini, 1921 Tarihli Asgari Yas
(Trimci ve Atesciler) Sozlesmesini, 1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Dist isler)
Sozlesmesi, 1936 tarihli Asgari Yas Denizcilik Sozlesmesi (Diizeltilmis), 1937 tarihli



Asgari Yas Sanayi Sozlesmesini (Diizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas Sanayi Dis1 Isler
Sozlesmesi (Diizeltilmis), 1959 tarihli Asgari Yas (balik¢ilik) Sozlesmesini ve 1965 tarihli
Asgari Yas (Yeraltt Maden Isleri) Sozlesmesini bu maddede 6n goriilen kosullar dahilinde
tadil eder.

Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesi 1936 tarihli asgari yas (denizcilik) sdzlesmesini
(Diizeltilmis), 1937 tarihli asgari yas (sanayi) sozlesmesi (Diizeltilmis), 1937 tarihli asgari
yas (sanayi dis1 isler) sozlesmesi (Diizeltilmis), 1959 tarihli asgari yas (balik¢ilik)
sozlesmesi ya da 1965 tarihli asgari yas (Yeraln Maden isleri) sozlesmesini baska
onaylara kapatmaz.

1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesine, 1920 tarihli Denizcilik Sozlesmesine,
1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesi ve 1921 tarihli Asgari Yas (Trimci ve
Atesciler) Sozlesmesine taraf biitiin iilkeler, bu sozlesmelerin onaya kapatilmasina, bu
sOzlesmeyi onaylamak suretiyle veya Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii’ne
iletecekleri bir beyan ile muvafakat ettiklerinde bu s6zlesmeler baska onaylara kapanirlar.

Is bu s6zlesme yiikiimliiliiklerinin,

a. 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) sozlesmesine (Diizeltilmis) taraf olan bir iiye iilke
tarafindan kabul edilmesi ve bu sozlesmenin 2. maddesi uyarinca 15 yastan az
olmayan bir asgari yas belirlenmesi halinde anilan sozlesme kendiliginden derhal
yiirlirliikten kalkar.

b. 1932 tarihli Asgari Yas (sanayi dis1 isler) S6zlesmesinde tanimlandig1 sekilde sanayi
dis1 istihdama iliskin olarak anilan sozlesmeye taraf bir iiye ililke tarafindan kabul
edilmesi halinde o s6zlesme kendiliginden derhal yiiriirliikkten kalkar.

c. 1937 tarihli Asgari Yas (sanayi dis1 isler) s6zlesmesinde (Diizeltilmis) tanimlandigi
sekilde sanayi dis1 istihdama iliskin olarak anilan sozlesmeye taraf bir iiye iilke
tarafindan kabul edilmesi ve isbu sOzlesmenin 2. maddesi uyarinca 15 yastan az
olmayan bir asgari yas, belirlenmesi halinde o sozlesme kendiliginden derhal
yiirlirliikten kalkar.

d. Deniz islerinde istihdam bakimindan 1936 tarihli Asgari Yas (Denizcilik)
sozlesmesine (Diizeltilmis) taraf bir iiye iilke tarafindan kabul edilmesi ve isbu
sozlesmenin 2. maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas belirlenmesi ya
da iiye iilkenin bu sozlesmenin 3. maddesini deniz islerindeki isttihdama uygulandigim
belirtmesi halinde o s6zlesme kendiliginden derhal yiiriirliikkten kalkar.

e. Deniz balik¢iliginda istthdama iliskin olarak 1959 tarihli Asgari Yas (Balikgilik)
sOzlesmesine taraf bir iiye iilke tarafindan kabul edilmesi ve sozlesmenin 2. maddesi
uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas belirlenmesi ya da iiye iilkenin bu
sozlesmenin 3. maddesini deniz balik¢iligina istihdama uygulandigini belirtmesi
halinde o s6zlesme kendiliginden derhal yiiriirliikten kalkar.

f. 1965 tarihli asgari yas (Yeralt1 Maden isleri) sozlesmesine taraf bir iiye iilke tarafindan
kabul edilmesi ve o S6zlesme uyarinca belirlenen yastan daha az olmayan bir asgari
yasin bu Sozlesmenin 2. maddesi uyarinca belirlenmesi ya da iiye iilkenin isbu
sozlesmenin 3. maddesi geregince bu yas siirnin yeralti maden ocaklarinda



istthdama da uygulandigini belirtmesi halinde anilan sézlesme bu sdzlesmenin
yiiriirliige girmesiyle kendiliginden ve derhal yiiriirliikkten kalkar.

e Bu sozlesme yiikiimliiliikklerinin kabulii, s6zlesmenin yiiriirlige girmesi halinde ve
yiiriirlige girdigi tarihte,

a. 12. Maddesi uyarinca 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) sozlesmesinin yiiriirliikten
kalkmasini

b. 9. maddesi uyarinca tarima iliskin olarak 1921 tarihli Asgari Yas (tarim)
Sozlesmesinin yiiriirliikten kalkmasini,

c. Deniz islerinde istthdama iligkin olarak 10. maddesi uyarinca 1920 tarih Asgari Yas
(Denizcilik) sozlesmesinin ve 12. maddesi uyarinca 1921 tarihli asgari yas (Trimci ve
Atesciler) sozlesmesinin yiiriirliikten kalkmasini1 gerektirir.

MADDE 11

Bu sozlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderilir ve onun tarafindan kaydedilir.

MADDE 12

* Bu sozlesme, ancak onay belgeleri Genel miidiir tarafindan kaydedilmis olan Uluslararasi
Calisma Orgiitii tiyelerini baglar.

e Bu sozlesme iki liyenin onama belgesi Genel Miidiir tarafindan kaydedildigi tarihten 12 ay
sonra yiirlirliige girer.

e Bu sozlesme, onu onayan her iiye i¢in onama belgesi kaydedildigi tarihten 12 ay sonra
yiiriirliige girer.

MADDE 13

e Bu sozlesmeyi onayan her iiye, ilk yiiriirliige girdigi tarihinden itibaren on yillik bir siire
sonunda, Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu Miidiiriin
kaydedecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih kayil tarihinden ancak bir yil sonra gecerli
olacaktir.

e Bu sozlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan 6nceki fikrada sézii edilen on yillik siirenin
bitiminden itibaren bir yil siiresin bu madde geregince feshetmek secenegini kullanmayan
her iliye yeniden on yillik siire i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu sdzlesmeyi, her on
yillik devre bitince, bu maddenin icerdigi kosullar icinde feshedebilir.

MADDE 14
o Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen,

biitiin onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin  biitiin
tiyelerine duyurur.



e Genel Miidiir, kendisine gonderilen sézlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini
orgiit iiyelerine duyururken bu sozlesmenin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda orgiit
tiyelerinin dikkatini ¢eker.

MADDE 15

Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Midiirli, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis
oldugu biitiin onama beyan ve fesihlere iligkin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin
102 nci maddesi uyarinca kaydedilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
ulastiracaktir.

MADDE 16

Uluslararas1 Calisma Biirosu YoOnetim Kurulu gerekli gordiigii zaman bu Sozlesmenin,
uygulanmasi hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen
degistirilmesi konusunun konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karar verir.

MADDE 17

e Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir s6zlesme kabul
etmesi halinde ve yeni sozlesme aksini on gérmedigi taktirde:

a. Degistirici yeni sozlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 16 inc1
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni s6zlesme yiiriirliige girmis olmak kayit
ve sart1 ile, bu sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Degistirici yeni sodzlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu sozlesme
iyelerin onamasina artik acik bulundurulamaz.

e Bu sozlesme, onu onayip da degistirici sézlesmeyi onamamis bulunan {iiyeler igin,
herhalde simdiki sekil ve icerigiyle gecerli olmakta devam eder.

MADDE 18

Bu sozlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 derecede muteberdir.



