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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
ISYERI HEKIiMi VE DIiGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERTI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinde gorevli isyeri hekimlerinin ve
diger saglik personelinin nitelikleri, belgelendirilmeleri, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢caligma usul ve
esaslarinidiizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
yer alan igyerleri ile egitim kurumlarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 6331 sayili I Sagligr ve Giivenligi Kanununun 30 uncu, 9/1/1985 tarihli ve

3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve
12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Diger saglik personeli: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
belgelendirilmishemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler

ile Bakanlik¢a verilen igyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

c¢) Egiticilerin egitimi belgesi: En az 40 saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluslar, iiniversiteler
veya8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununa gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek bir
program sonucunda verilen egiticilerin egitimi belgesini,

¢) Egitim kurumu: Isyeri hekimligi ve diger saglik personeli egitimlerini vermek iizere Bakanlikca
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa
gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

d) Egitim programi: Uzaktan, yiiz yiize ve/veya uygulamal: egitim derslerinin tarih ve saatleri, asil ve yedek
egiticileri, katilimcilart ile egitim mekani gibi unsurlardan ve bu unsurlara iliskin her tiirlii bilgi ve belgeden olusan
biitiinluigi,

e) Genel Miidiirliik: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,



f) ISG-KATIP: {5 saghg1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikge kayzt, takip ve
izlenmesi amaciyla kullamlan Is Saghg1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini,

g) Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

) Sorumlu miidiir: Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitici belgesine sahip olan, tam siireli istihdam
edilen ve egitim kurumlarinin is ve islemlerinden Bakanliga kars1 sorumlu olan kisiyi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri
isyeri hekimi ve diger saghk personeli gorevlendirme yiikiimliiliigii

MADDE 5 - (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik caligmalar1 da
kapsayacak is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;

a) Calisanlan arasindan 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) ve (g) bentlerindeki niteliklere sahip ¢aligsanlari,
igyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak isyeri hekimi ve diger saglik personeli olarak gorevlendirir.

b) Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu yiikiimliiliigtinii ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden veya Bakanlikca yetkilendirilen Saglik Bakanligi’na bagl birimlerden hizmet alarak
yerine getirebilir.

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, calisan sayis1 ve tehlike
simifinidikkate alarak kendi isyerinde, isyeri hekimligi ve diger saglik personeli gorevini iistlenebilir.

¢) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu
degildir.

(2) Isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilar.

(3) Isveren, isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.

(4) Isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

(5) Isveren, yerine getirilmeyen hususlar varsa gerekgesi ile birlikte talepte bulunan kisiye yazili olarak bildirir
ve bu yazigmalarin isyerinde diizenli olarak arsivlenmesini saglar.

(6) Isveren, galisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, bagka isyerlerinden calismak iizere kendi igyerine
gelencalisanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(7) 1s saglig1 ve giivenligi konusunda isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirmesi veya hizmet satin
almasi igverenin sorumluluklarini etkilemez.

(8) Isveren, is saghigr ve giivenligi hizmetleri ile ilgili maliyeti ¢alisanlara yansitamaz.

(9) Isveren, 11 inci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen durumlarda, ilgili yarg siirecini takip eder ve



sonucunu Genel Miidiirliige bildirir.
Isyeri saghik ve giivenlik birimi kurma yiikiimliigii

MADDE 6 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda
igveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununa gore belirlenen haftalik caligma siiresi dikkate alinir.

(2) Isveren tam siireli isyeri hekimi calistirma yiikiimliiliigii olmasa dahi isyerinde gorev yapacak olan isyeri
hekimine Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde belirlenen kriterlere uygun bir yer gosterir ve
ayn1Yonetmeligin EK-1’inde sayilan malzemelerden igyeri hekimince talep edilenleri temin eder.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Hekiminin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Calisma Usfl ve Esaslarn

isyeri hekimlerinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 7 — (1) Isverence isyeri hekimi olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli isyeri
hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) Isyeri hekimlerinin gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gore hesaplanan ¢alisma siireleri boliinerek
birden fazla igyeri hekimine verilemez.

(3) Vardiyali calisma yapilan igyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilir.
isyeri hekimligi belgesi
MADDE 8 — (1) Isyeri hekimligi belgesi;

a) Isyeri hekimligi egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak
igyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere,

b) Is saglig1 veya is sagligi ve giivenligi bilim uzman1 unvanina sahip olan Bakanlik¢a yapilacak veya
yaptirilacak igyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere,

¢) Hekimlik diplomasina sahip is saglig, is saglig1 ve giivenligi bilim doktorlarina, is saglig1 ve giivenligi
alaninda yardimcilik siiresi dahil en az sekiz yil teftis yapmus olan hekim is miifettislerine, Genel Miidiirliik ve
bagl birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az sekiz yil fiilen ¢aligmus hekimlere istekleri halinde,
EK-1’deki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.
isyeri hekimlerinin gorevleri
MADDE 9 — (1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte calisir.
(2) Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla yiikiimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gozetimi ve calisma ortaminin gozetimi ile



ilgili igverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarim, kullanilan maddeler
de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmas, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi
konularinin igsagligi ve glivenligi mevzuatina ve genel is sagligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak
icin igverenednerilerde bulunmak.

3) Isyerinde caliganlarin saghgmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde
bulunmak.

4) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde ergonomik
vepsikososyal riskler acisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun
saglanmasi ve caligma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalart i¢in arastirmalar yapmak ve bu arastirma
sonuglarinirehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil
olmakiizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, ¢alisanlara yiiriitiilen isin
gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak 6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene Onerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig1 halde ¢alisana, ekipmana veya
igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiritlmast konusunda ¢aligma yapmak ve
igvereneodnerilerde bulunmak.

8) Is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda
igverene oOnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastalig: tanis1 veya 6n tanisi olanlar, kronik
hastalig1 olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig olanlar, birden fazla
is kazas1 gecirmigolanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar1 yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve
yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

¢) Saglik gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢alisanlaribilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gbzetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve igin niteligi 6ncelikli olarak g6z 6niinde
bulundurularak uluslararas: standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclar1 dogrultusunda;

a) Az tehlikeli simiftaki isyerlerinde en gec bes yilda bir,
b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg ii¢ yilda bir,

¢) Cok tehlikeli siniftaki igyerlerinde en geg yilda bir,



defa olmak tizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler
kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli
tetkiklerin sonuglarin1 EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve igyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig tanisi veya on tanist alanlar, kronik hastaligi, madde
bagimliligi, birden fazla is kazas1 ge¢irmis olanlar gibi caliganlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik
muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi almig ¢alisanin olmasi durumunda
kisinin ¢alistig1 ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlart nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile igsyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir
iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamu ile ilgili 6l¢iimler yapilmasini planlayarak igverenin
onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri
halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde caligmasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun
bir gorev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii igin yayilmay: 6nleme ve bagisiklama ¢aligmalarinin yani sira
gerekli hijyenegitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili caligmalar1 kaydetmek, is giivenligi uzman ile isbirligi yaparak
is kazalarive meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve
arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konular da igerecek sekilde yillik caligma
planinihazirlayarak isverenin onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun
yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayut;

1) Calisanlarin i sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasicaligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine ve ¢aligsanlara genel saglik,
is saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve
toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamak.

4) Calisanlan igyerindeki riskler, saglik gbzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda
bilgilendirmek.

5) Is sagligr ve giivenligi calismalari ve saglhik gozetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme
raporunu isgiivenligi uzman ile igbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik g6zetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile isbirligi icinde ¢alisma ortaminin gozetimi
kapsaminda gerekli 6l¢timlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢tim sonuclarini degerlendirmek.

2) Bulunmast halinde iiyesi oldugu is saglig1 ve glivenligi kuruluyla igbirligi i¢cinde ¢aligmak.

3) Isyerinde is saghg1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.



4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlar ile yeni
teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak.

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicti Kayb1 Oran1 Yonetmeligine gore meslek hastaligi ile ilgili
saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde ¢aligmak, is kazasina ugrayan veya meslek
hastaligina yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

6) Is saglig1 ve giivenligi alaminda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglig1 ve giivenligi talimatlari ile caligma
izin prosediirlerininhazirlanmasinda i giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik ¢alisma
planniis giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin galismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

isyeri hekiminin yetkileri
MADDE 10 — (1) Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden hayati tehlike
arz edenlerin, igyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire i¢inde isveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, bu hususu igyerinin bagli bulundugu calisma ve is kurumu il miidiirliigiine bildirmek.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 5nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak.

c) Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve calisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin
i¢diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklari igyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadari ¢caligma siiresinden sayilir ve bu
siireler sebebiyle igyeri hekiminin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri

MADDE 11 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akisin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin
ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla ytikiimliidiirler.

(2) Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari igverene karsi sorumludur.

(3) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan
iskazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekiminin yetki belgesinin gegerliligi
altiay siireyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karar1, malulliigiin belirlenmesinde
1se31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 25 inci maddesindeki



kriterler esas alinir.

(4) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile isyeri
hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait ¢aligmalarini, is glivenligi uzmani ile birlikte
yapilancaligmalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere yazar.

(5) Isyeri hekimi, meslek hastalig1 6n tanis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Isyeri hekimlerinin calisma siireleri

MADDE 12 - (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin asagida
belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) 10’dan az calisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ¢alisan basina yilda en az 25 dakika.
b) Diger isyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢calisan bagina ayda en az 4 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en az 8 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 2000 ¢alisan i¢in tam
giingalisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Caligsan sayisinin 2000 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasidurumunda geriye kalan ¢alisan sayist g6z oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar igyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 1500 ve daha fazla ¢alisan olan isyerlerinde her 1500 ¢alisan icin tam
giin ¢alisacak en az bir igyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1500 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan calisan sayis1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar igyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisan1 olan igyerlerinde her 1000 ¢alisan igin tam
giincalisacak en az bir igyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasidurumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 g6z oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar igyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(5) Isyeri hekiminin gorevlendirilmesinde sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden
fazla isyeri ile kismi siireli i sozlesmesi yapildig: takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen siireler haftalik
kanunigalisma siiresinden sayilmaz.

isyeri hekimlerinin belgelendirilmesi

MADDE 13 — (1) Isyeri hekimligi belgesi almak isteyen ve isyeri hekimligi snavinda bagarili olan adaylarin
belgelendirme bagvurularinin degerlendirilmesi amaciyla, her aday i¢in agilacak dosyanin elektronik ortamda veya
yaziliolarak egitim kurumlar tarafindan, egitim programlarina katilmadan dogrudan sinava girecek olan adaylarin ise
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen niteliklere sahip olduklarin1 gosteren belgelerin sahsen veya posta yoluyla
Genel Midiirliige ibraz edilmesi gerekmektedir.

(2) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin asl ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde
Genel Miidiirliikge tasdiki yapilir.

(3) Egitim kurumlarinca ibraz edilen belgelerin dogrulugundan egitim kurumlari, sahsen ibraz edilmesi



gereken belgelerin dogrulugundan ise sahislar sorumludur.
DORDUNCU BOLUM
Diger Saglik Personelinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Calisma Usfl ve Esaslarn
Diger saghk personelinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 14 — (1) Isverence diger saglik personeli olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gegerli
diger saglik personeli belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) Tam siireli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu
degildir.

(3) Diger saglik personelinin gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gore hesaplanan galisma siireleri
boliinerek birden fazla kisiye verilemez.

(4) Vardiyali ¢alisma yapilan igyerlerinde igveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilir.
Diger saghk personeli belgesi

MADDE 15 - (1) Diger saglik personeli belgesi, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
unvana sahip kisilerden;

a) Diger saglik personeli egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlik¢a yapilacak veya
yaptirilacak diger saglik personeli sinavinda basarili olanlara,

b) Is saglig1 veya is sagligi ve giivenligi programlarinda lisansiistii egitimini tamamlayanlara,
¢) Genel Midiirliik ve baglh birimlerinde 5 yil fiilen ¢aligmis olanlara,

istekleri halinde EK-4’teki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.

Diger saghk personelinin gorevleri

MADDE 16 - (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte calisir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri agagida belirtilmistir:

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde isyeri
hekimi ile birlikte caligmak, veri toplamak ve gerekli kayitlar: tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve ¢alisma Oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve igyeri hekimi
tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimei olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasini saglamak.
¢) Tk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte caligmak.
d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle



birliktegaligmak.
f) Isyeri hekimince verilecek is saghig1 ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
igbirligi yapmak.

Diger saghk personelinin yetkileri
MADDE 17 — (1) Isyerinde gorevli diger saglik personelinin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve calisanlarla goriismek.

b) Gorevinin gerektirdigi konularda igveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistig1 isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi

organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadar1 caligma siiresinden sayilir ve bu
siireler sebebiyle diger saglik personelinin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Diger saghk personelinin yiikiimliiliikleri

MADDE 18 — (1) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken,
isin normal akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir caligma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel
saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Isyerinde gorevli diger saglk personeli, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tespit ve tavsiyelerini
igyeri hekimine iletmekle ytikiimliidiir.

Diger saghk personelinin calisma siireleri

MADDE 19 - (1) Diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin asagida
belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) 10’dan az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli veya tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde calisan basina yilda en az
35 dakika.

b) Diger isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 9 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 12 dakika.

(2) Tam siireli isyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi sartiaranmaz. Ancak, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin daha etkin sunulmas1 amaciyla bu
igyerlerinde, igyeri hekiminin talebi ve igverenin uygun gormesi halinde diger saglik personeli gorevlendirilebilir.



(3) Diger saglik personelinin gorevlendirilmesinde sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur.
Birden fazla isyeri ile kismi siireli is sozlesmesi yapildig1 takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik
kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Diger saghk personelinin belgelendirilmesi

MADDE 20 - (1) Diger saglik personeli belgesi almak isteyen ve diger saglik personeli sinavinda basarili olan
adaylarin belgelendirme basvurularinin degerlendirilmesi amaciyla, her aday icin agilacak dosyanin elektronik
ortamda veya yazili olarak egitim kurumlar: tarafindan, egitim programlarina katilmadan dogrudan sinava girecek olan
adaylarin ise bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen niteliklere sahip olduklarini gosteren belgelerin sahsen
veya posta yoluyla Genel Miidiirliige ibraz edilmesi gerekmektedir.

(2) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde
Genel Midiirliikge tasdiki yapilir.

(3) Egitim kurumlarinca ibraz edilen belgelerin dogrulugundan egitim kurumlari, sahsen ibraz edilmesi
gereken belgelerin dogrulugundan ise sahislar sorumludur.

BESINCI BOLUM
Egitim Kurumlarina Iliskin Hiikiimler
Egitim kurumu basvuru islemleri

MADDE 21 - (1) Egitim kurumu yetki belgesi almak amaciyla, Genel Miidiirliige bir dilekge ve asagida
belirtilen ekleri ile bagvurulur:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi.

b) Sirket adina imza yetkisi olanlar1 gosteren imza sirkiileri.

¢) Egitim kurumunun sorumlu miidiiriiniin egitici belgesi ile;

1) Ticari sirketler icin tam siireli is sozlesmesi ve kabul serhli gorevlendirme yazisi,
2) Kamu kurum ve kuruluslar ve tiniversiteler igin tam stireli gorevlendirme yazist,

3) Sirket ortag: olanlar, sorumlu miidiir olarak da gorev yapacaklar ise bu gorevi yapacaklarina dair
taahhiitname.

¢) Tam siireli olarak gorevlendirilen egiticilerin is sozlesmeleri ve egitici belgeleri.

d) Faaliyet gosterilecek yere ait yap1 kullanma izni belgesi.

e) Faaliyet gosterilecek yere ait kira sozlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakk: belgesi.

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen numarataj veya adres tespit belgesi.

2) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Yonetmelikte belirtilen biitiin boliimlerin yer aldigi 1/50 olcekli
plan.

§) Tapu kiitiiginde mesken olarak kayitli bir ana gayrimenkuliin bagimsiz bolimlerinde egitim kurumunun
faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldig: karar 6rnegi.



h) Ilgili mevzuata gore faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina ve bu yerde
egitim kurumu ac¢ilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar1 i¢in, yalnizca birinci fikranin (c) bendinin (2) numarali alt bendiyle (¢) ve (g)
bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim verilecek mekan kamu kurumuna ait degilse (a) ve (b) bentleri
haricdi



