88 NOLU SOZLESME
iS VE iSCi BULMA SERViSi KURULMASI SOZLESMESi
ILO Kabul Tarihi: 17 Haziran 1948
Kanun Tarih ve Sayisi: 30.11.1949 / 5448
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 7.12.1949 / 7373

Milletleraras1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Sanfransisko'ya davet edilerek
orada 17 Haziran 1948 de otuz birinci toplantisin1 yapan Milletlerarast Calisma Tegkilati
Genel Konferansi,

Toplant1 giindeminin dordiincii maddesine dahil bulunan Is ve Isci Bulma Servisi kurulmasi
meselesine dair muhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin bir Milletleraras1 S6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

1948 yili Temmuz aymnm dokuzuncu giinii, Is ve Is¢i Bulma Servisi hakkinda 1948
sOzlesmesi adin1 tagiyacak olan asagidaki sozlesmeyi kabul eder.

MADDE 1

e Hakkinda bu S6zlesmenin yiiriirliikte oldugu Milletleraras1 Calisma Tegkilatinin her iiyesi,
bir amme ve parasiz Is ve Isci Bulma Servisi bulundurmali veya bulundurulmasini
saglamalidir.

o s ve Isci Bulma Servisinin esas gorevi icap ettigi takdirde ilgili diger amme- tesekkiilleri
ve hususi tesekkiillerle igbirligi yaparak tam calismanin saglanmasina ve idamesine
miistahsil kaynaklarin gelistirilmesine ve bunlardan istifade edilmesine -matuf milli

programin ayrilmaz bir parcast olarak, is piyasasini miimkiin mertebe en iyi sekilde
teskilatlandirmay1 gerceklestirmek olmalidir.

MADDE 2

Is ve Is¢ci Bulma Servisi, milli bir makamin denetimi altinda milli bir is ve isci bulma biirolar1
teskilatindan terekkiip etmelidir.

MADDE 3

e Bu teskilat, memleketin her cografi bolgesinde hizmet etmeye yetecek sayida isveren ve
is¢iler icin elverisli yerlerde mahalli biirolardan ve liizumu halinde bdlge ve biirolarindan
miirekkep bir sebekeyi ihtiva etmelidir.

e Sebeke Teskilati;
a. Asagidaki hallerde genel bir incelemeye tabi tutulmalidir ;

i. Iktisadi faaliyetin ve faal niifusun dagihis tarzinda miihim degisiklikler vuku
buldugunda,



ii.  Yetkili makam, bir deneme devresi zarfinda elde edilen tecriibe hakkinda bir
takdirde bulunabilmek icin, sebeke teskilatin1 yeniden gozden gegirmeyi miinasip
gordiigiinde ,

b. Boyle bir incelemenin liizumlu kildig: hallerde tadil edilmelidir.
MADDE 4

o s ve Isci Bulma Servisinin kurulma ve islemesinde Is ve Isci Bulma servisi politikasinin
gelismesinde isverenler ve isciler temsilcilerinin isbirliginin saglanmas: i¢in, danigsma
komisyonlari vasitasiyla miinasip tedbirler alinmalidir.

e Bu tedbirler, bir veya daha fazla milli danisma komisyonlariyla, lizumlu hallerde, bolge
komisyonlarinin ve mahalli komisyonlarin kurulmasini derpis etmelidir.

e Bu komisyonlardaki igveren ve isci temsilcileri, sayet mevcut iseler, igverenleri ve is¢ileri
temsil eden tesekkiillere danisildiktan sonra, esit sayida tayin olunmalidir.

MADDE 5

Is ve Isci Bulma Servisinin, iscilerin mevcut islere sevki hususundaki genel politikasi, 4 iincii
maddede derpis olunan danisma komisyonlar1 vasitasiyla isverenlerin ve iscilerin
temsilcilerine danisildiktan sonra tesbit edilmelidir.

MADDE 6

Is ve Isci Bulma Servisi, iscilerin miiessir bir sekilde tedarikini ve ise yerlestirilmesini
saglayacak tarzda teskilatlandirilmalidir. Servis, bu maksatla, su hususlar1 yerine getirmelidir:

a. Elverisli bir is bulabilmek icin iscilere ve miiesseselerine, uygun is¢i bulabilmek icin
de isverenlere yardim etmek ve bilhassa milli 6l¢iide tesbit olunan hiikiimler uyarinca;

i.  Is talebinde bulunanlari tescil ve bunlarin mesleki vasiflarini, tecriibe ve arzularini
not etmek, ise konulmalart icin onlara sualler sormak, icap ederse, bedeni ve
mesleki kabiliyetlerini yoklamak, mahal varsa mesleki yoneltme, mesleki yetisme
veya yeniden mesleki intibak hususlarinda onlara yardimda bulunmak,

ii.  Isverenlerden, servise haber verdikleri miinhallere ve bu miinhallere almak iizere
aradiklar iscilerin haiz bulunmalar icap eden sartlara dair sarih malumat elde
etmek,

iii.  Istenilen bedeni ve mesleki kabiliyeti haiz talipleri miinhal islere sevk etmek,

iv.  Kendisine ilk defa danisilan biiro, talipleri uygun sekilde ise yerlestirecek, yahut
bos yerleri uygun sekilde doldurabilecek durumda bulunmadig1 veya daha bagka
olaylarin liizumlu kildig1 hallerde, is arz ve taleplerini bir biirodan baska bir
biiroya havale etmek suretiyle isleri diizenlemek,

b. Asagidaki hususlarin saglanmasi icin miinasip tedbirler almak;



Is arzin1 muhtelif mesleklerdeki is imkanlarina gore ayarlamak maksadiyla
meslekler arasinda seyyaliyeti kolaylastirmak,

i. Iscilerin uygun is imkanlari bulunan bolgelere nakillerine yardim maksadiyla
cografi seyyaliyeti kolaylastirmak,

ii. Isci arz ve talebindeki mahalli ve gegici dengesizligi giderme caresi olarak,
iscilerin bir bolgeden digerine gecici sekilde nakillerini kolaylastirmak,

iii. Iscilerin bir memleketten digerine, ilgili hiikiimetlerce tasvip olunacak
hareketlerini kolaylagtirmak,

c. lIcap ederse, diger makamlara isverenler ve is¢i sendikalariyla isbirligi yaparak, gerek
biitiin memleketteki, gerek muhtelif sanayi, meslek ve bolgelerdeki is piyasasi durumu
hakkinda mevcut biitiin malumati toplayip tahlil etmek ve bu malumati, sistemli olarak ve
stiratle ilgili amme makamlariyla isveren ve isci tesekkiillerinin ve umumun emrine hazir
bulundurmak,

d. Issizlik sigortas1 ve yardimi dairesinde ve issizlere yardimi istihdaf eden diger tedbirlerin
uygulanmasinda igbirligi yapmak,

e. Liizumu halinde, miisait bir c¢alistirma durumunun saglanmasina matuf sosyal ve
ekonomik planlarin hazirlanmasinda diger amme tesekkiillerine ve hususi tesekkiillere
yardira etmek.

MADDE 7
Asagidaki hususlar i¢in tedbirler alinmalidir;

a. Tarim ve ihtisasin faydali olabilecegi herhangi diger bir faaliyet kolu i¢in, muhtelif is
ve isci bulma biirolar1 dahilinde meslek ve sanayi itibari ile ihtisas boliimlerinin
bulunmasini kolaylastirmak;

b. Sakat gahislar gibi, is i¢in miiracaat eden muayyen is¢i kategorilerinin ihtiyaglarina
memnuniyet verici bir sekilde cevap vermek.

MADDE 8

Is ve Isci Bulma ve Mesleki Yoneltme Servislerinin cercevesi icinde gencler icin 6zel
tedbirler alinmali ve gelistirilmelidir.

MADDE 9

o Is ve Isci Bulma Servisi personeli, kendilerinin her tiirlii hiikiimet degisikliklerine ve
yolsuzluk harici tesirlere tabi olmamalarin1 ve servisin ihtiyaglarinin icaplar1 harig,
memuriyette istikrarlarin1 saglayacak bir statii ve hizmet sartlarindan faydalanan amme
memurlarindan tesekkiil etmelidir.

e Milli mevzuatin, amme hizmetine alinacak memurlar hakkinda derpis ettigi sartlar mahfuz
kalmak kaydiyla, Is ve Isci Bulma Servisinin personeli, yalmz bir adaydan gorecegi gorevi
yerine getirmek i¢in aranilan ehliyet gozoniinde tutularak tayin edilmelidir.



e Bu ehliyetlerin tahkiki yollar yetkili makam tarafindan tayin olunmalidir.

o Is ve Isci Bulma Servisi personeli, gérevlerini ifa edebilmeleri icin miinasip sekilde
yetistirilmelidir.

MADDE 10

Is ve Isci Bulma Servisi ve icap ederse diger amme makamlari, isverenlerin ve iscilerin
tesekkiilleri ve diger ilgili tesekkiillerle isbirligi halinde, isverenlerle is¢ilerin ihtiyari esas
iizerinde Is ve Isci Bulma Servisinin imkanlarindan istifade etmelerini tesvik etmek igin
miimkiin olan biitiin tedbirleri almalidirlar.

MADDE 11

Yetkili makamlar, amme Is ve Isci Bulma Servisiyle, kazang gayesi takip etmeyen hususi is
ve isci bulma biirolar1 arasinda miiessir bir isbirligi saglamak icin liizumlu her tiirli tedbirler
almalidirlar.

MADDE 12

e Bir iiyenin iilkesi genis bolgeleri ihtiva edip de bu bolgelerdeki niifusun daginikligi veya
gelisme sathasi dolayisiyla yetkili makam, bu sozlesme hiikiimlerinin buralarda
uygulanmasinin kabil olmayacagin1i miilahaza ettigi takdirde, adi gecen makam, bu
bolgeleri bu Sozlesmenin uygulanmasindan ya tamamiyla veyahut muayyen isletmeler
veya isler hakkinda miinasip gorecegi istisnalar kabul etmek suretiyle kismen muaf
tutabilir.

e Her iiye, Milletleraras1 Calisma Teskilat1 Statiisiiniin 22 nci maddesi geregince bu
sozlesmenin uygulanmasma dair verecegi ilk yillik raporunda, hakkinda bu madde
hiikiimlerine miiracaat niyetinde oldugu bolgeleri ve bu hiikiimlere miiracaat niyetinde
olmasinin sebeplerini gostermelidir. Higbir iiye daha sonra, bu suretle gostermis
bulundugu bolgelerden maadasi icin bu madde hiikiimlerine miiracaat edemez.

e Bu madde hiikiimlerine miiracaat eden her iliye, miiteakip yillik raporlarinda, hangi
bolgeler i¢in bu madde hiikiimlerine miiracaat hakkindan vazgectigini gostermelidir.

MADDE 13

e Milletlerarast1 Calisma Tegkilat1 Statiisiiniin 1946 yilinda tadil edilen metninin 35 inci
maddesinde zikrolunan {ilkeler hususunda, bu suretle tadil edilmis olan adi gecgen
maddenin 4 ve 5 inci fikralarinda yazili iilkeler hari¢, bu sdzlesmeyi onayan her teskilat
iyesi, asagidaki hususlari bildiren bir beyani Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine, onamasindan sonra miimkiin olan en kisa miiddet i¢inde gondermelidir;

a. Haklarinda sozlesme hiikiimlerinin hi¢bir degisiklik yapilmadan uygulanmasini
taahhiit ettigi tilkeler,

b. Haklarinda s6zlesme hiikiimlerinin degisikliklerle uygulanmasini taahhiit ettigi iilkeler
ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu,



c. Haklarinda sozlesmenin uygulanamayacag iilkeler ve bu gibi hallerde sozlesmenin
uygulanamamasinin sebepleri,

d. Haklarinda kararini sonraya biraktig: tilkeler.

Bu maddenin birinci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taahhiitler onamanin
ayrilmaz kisimlar1 olarak sayilacak ve ayni sonuglari doguracaktir.

Her iiye, bu maddenin 1 inci paragrafinin (b), (c) ve (d), bentleri geregince daha evvel
yapmis oldugu beyanda mevcut ihtiraz1 kayitlarin hepsinden yahut bir kismindan yeni bir
beyan ile vazgecebilecektir.

Her iiye 17 inci madde hiikiimlerine uygun olarak, bu Sozlesmenin feshedilebilecegi
devreler zarfinda Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikiimlerini herhangi
baska bir bakimdan degistiren ve belirli iilkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan
gonderebilecektir.

MADDE 14

Bu s6zlesme konusuna dahil bulunan meseleler, anavatan dis1 bir iilkenin makamlarinin
bizzat kendi yetkisi cercevesi i¢ine girdigi zaman, o iilkenin milletlerarasi
miinasebetlerinden sorumlu olan iiye, adi gecen iilkenin hiikiimetiyle mutabik olarak,
Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine, o iilke adina bu So6zlesmedeki vecibeleri
kabul ettigine dair bir beyan gonderebilecektir.

Bu Sozlesme’deki vecibelerin kabulii hakkindaki bir beyan Milletlerarasi Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine;

a. Miisterek otoriteler altinda bulunan bir iiye icin iki veya daha fazla teskilat tiyesi,

b. Birlesmis Milletler Antlagmasi hiikiimleri yahut o iilke hakkinda yiiriirliikte olan
herhangi diger bir hiikiim geregince o iilkenin idaresinden sorumlu bulunan
milletleraras1 her makam tarafindan gonderilebilir.

Bu maddenin yukaridaki paragraflar1 hiikiimleri uyarinca Milletleraras1t Calisma Biirosu
Genel Miidiiriine gonderilen beyanlar s6zlesme hiikiimlerinin ilgili iilkede degisikliklerle
mi yoksa degisiklik yapilmadan mi1 yapilacagim1 bildirmelidir; beyan sozlesme
hiikkiimlerinin ~ degisiklikler kaydiyla uygulandigmi bildirdigi zaman adi gecen
degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirtmelidir.

llgili iiye yahut iiyeler veya Milletleraras1 makam, daha evvelki bir beyanda bildirilen
degisikligi ileri siirmek hakkindan, daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen
vazgecebilecektir.

Ilgili iiye yahut iiyeler veya Milletleraras1 makam 17 nci madde hiikiimlerine uygun
olarak, sozlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda, Genel Miidiire daha evvelki bir
beyanin hiikiimlerini herhangi baska bir bakimdan degistiren ve bu sdzlesmenin
uygulanmasi hususundaki durumu belirten yeni bir beyan gonderebilecektir.



MADDE 15

Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri, Milletlerarast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 16

e Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan
Milletleraras1 Calisma Tegkilati iiyelerini baglayacaktir.

e Bu Sozlesme, iki liyenin onama belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edilmesi
tarihinden on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

e Daha sonra, bu sozlesme, her iiye hakkinda, kendisinin onama belgesinin tescilinden
itibaren on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

MADDE 17

e Bu Sozlesme’yi onayan her iiye, onu, ilk yiiriirliige giris tarihinden itibaren on yillik bir
devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu
Miidiiriin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih tescil tarihinden ancak bir yil
sonra muteber olacaktir.

e Bu Sozlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili on yillik devrenin
bitiminden itibaren bir y1l zarfinda bu madde geregince feshetmek ihtiyarini kullanmayan
her iiye yeniden on yillik miiddet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu sézlesmeyi,
her on yillik devre bitince, bu maddede derpis edilen sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 18

e Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat iiyeleri tarafindan kendisine
bildirilen biitiin onama, beyan ve fesihlerin tescil edildiklerini, Milletleraras1 Calisma
Teskilatinin biitiin iiyelerine teblig edecektir.

e Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, kendisine gonderilen soézlesme’nin ikinci
onama belgesinin tescil edildigini teskilat iiyelerine teblig ederken, bu Soézlesmenin
yiirlirlige girecegi tarih hakkinda Tegkilat iiyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

MADDE 19

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki maddeler geregince, tescil etmis
oldugu biitiin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin
102 inci maddesi uyarinca tescil edilmek iizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
ulastiracaktir.

MADDE 20

Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren her on yillik bir devre sonunda, Milletlerarasi
Calisma Biirosu Yonetim Kurulu bu Sozlesmenin, uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel
Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi keyfiyetinin konferans
giindemine konulmasi liizumu hakkinda karar verecektir.



MADDE 21

e Konferansin bu Sozlesme'yi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sdzlesme kabul
etmesi halinde ve yeni sozlesme baskaca hiikiimleri ihtiva eylemedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni sdzlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 17 nci
madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni sozlesmenin yiiriirliige girmis
olmak kayit ve sarti ile, bu Sozlesmenin derhal ve dogrudan dogruya feshini
tazammum edecektir.

b. Tadil edici yeni sozlesmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren bu Sozlesme,
iyelerin onamasina artik acik bulundurulmayacaktir.

e Bu Sozlesme, onu onayilp da tadil edici sdzlesmeyi onamamis bulunan iiyeler igin,
herhalde simdiki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.

MADDE 22

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayn1 sekilde muteberdir.



